A Magyar Fényképész Ipartestület
Alapszabályzata
I. Általános meghatározások:
1. Az Ipartestület neve: Magyar Fényképész Ipartestület
2. Az Ipartestület székhelye: 2600, Vác Kosdi utca 13/B
3. Alapítva: Kaposvár, 1990. május 31. 
4. Az Ipartestület jogi személy 
5. Az Ipartestületet az Elnök képviseli 
6. Az Ipartestület hagyományaiban az 1948-ban feloszlatott történelmi múlttal rendelkező Fényképészek Ipartestületének örököse, a KIOSZ Országos Fényképész szakosztályának általános jogutóda
7. Az Ipartestület a politikai pártoktól és áramlatoktól függetlenül működő szakmai alapon szervezett, valamint munkaadói, gazdasági-szakmai érdekképviseletet, érdekegyeztetést, érdekérvényesítést és érdekvédelmet ellátó társadalmi szervezet. 
8. Honlapja: www.fenykepesz.hu  e-mail: fenykepesz@fenykepesz.hu 
II. Az Ipartestület célja és feladata: 

9. Az Ipartestület célja:
Az Ipartestület tagságát képező egyéni és társas vállalkozók, ill. általában a mikro, kis és közép vállalkozások (családi vállalkozások) gazdasági, szakmai, munkaadói érdekeinek képviselete, védelme és érvényesítése.

Az Ipartestület közvetlen célja a vállalkozásbarát társadalmi és gazdasági környezet kialakításának elősegítése. 

Ennek érdekében az Ipartestület: 

Támogatja a gazdasági fejlődést ösztönző, a fényképész ipar, a mikro, kis és közép vállalkozások (családi vállalkozások) hosszú távú fennmaradását és eredményes működését biztosító gazdaságpolitika kialakítását és következetes megvalósítását.

Síkra száll a fényképész ipart, alapvetően érintő jogszabályok és gazdasági koncepciók következetes megalkotása valamint érdekeiket sértő jogszabályok, koncepciók mielőbbi megváltoztatása érdekében.

Fellép a fényképész ipar mikro, kis és közép vállalkozásokat  (családi vállalkozásokat) sújtó hátrányos megkülönböztetés ellen. 
Hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerének fokozott igénybevétele, valamint a sajtó nyilvánosság felszanálása útján törekszik a fényképész ipar a kis és közép vállalkozói réteg társadalmi elismertségének megteremtésére, ill. fokozására. 

10. Az Ipartestület feladatai:
a,   Általános érdekképviseleti tevékenysége körében az érdekegyeztetés különböző fórumain képviseli a kézmű ipar, a mikro, kis és középvállalkozások (családi vállalkozások) –mint munkaadók- érdekeit.

b,   Továbbképző tanfolyamokat, kiállításokat, előadásokat szervez, ismerteti az új technológiákat.

c,   A tagság részére –tevékenységüket segítő- szaktanácsadást folytat és különféle szolgáltatásokat biztosít.

d,   A tagsága és általában a vállalkozások tájékoztatása érdekében információs rendszereket biztosít, értesítő és egyéb kiadványokat jelentet meg, ill. működteti a Fényképész Ipartestület honlapját 

e,   Kapcsolatot tart a mikro kis és közép vállalkozások (családi vállalkozások) nemzetközi szervezeteivel, segíti az integrálódási folyamatokat az európai kis és közép vállalkozási rendszerekben, továbbá közreműködik a tagság nemzetközi kapcsolatainak szervezésében és elősegíti az Ipartestületi tagok külföldi vállalkozókkal való kapcsolatfelvételét.

f,   Ápolja az iparos és kézműves hagyományokat, gyűjti a szakmai kiadványokat, relikviákat és kordokumentumokat, mindezek érdekében oktató, szervező és fejlesztő munkát végez.

g,   Megbecsülésben és elismerésben részesíti mindazokat az iparosokat, vállalkozókat, továbbá azon személyeket, akik kimagasló, példamutató tevékenységükkel, az iparos közösségért vállalt munkájukkal kitüntetésre, elismerésre érdemessé váltak.

h,   Külön közgyűlési határozat alapján gazdálkodó szervezeteket hozhat létre és működtethet az alapszabálynak és jogszabálynak megfelelően.

I,   Segíti és koordinálja az Ipartestületi tagok szakképzéshez kapcsolódó tevékenységét.
j,   Ellát minden olyan feladatot, amelyet a Közgyűlés, az Alapszabály és jogszabály részére lehetővé tesz.

III. AZ IPARTESTÜLET TAGSÁGA:


11. : Az Ipartestületnek rendes és pártoló tagjai lehetnek, a tagsági viszony minden esetben önkéntes.

12. Az Ipartestület tagja lehet. bármely a szakterület egyéni és társas vállalkozója, továbbá mindazok akik az alapszabályt elfogadják, céljai megvalósításához tevékenyen hozzájárulnak. 

13. A rendes tagsági viszony létre jöttéhez szükséges, hogy a tag felvételét kérje a jelentkezési lap kitöltésével, írásban az Ipartestületbe, elfogadja az Ipartestület Alapszabályát vállalja a Közgyűlés által megállapított összegű tagdíj megfizetését és erről írásban nyilatkozzék. A kérelmező tagfelvételéről az elnökség dönt.
14. Az Ipartestület rendes tagjai a tagsági viszonnyal együtt járó jogok és kötelességek teljes körű gyakorlására jogosultak. Minden rendes tag azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik. Minden tag a döntés meghozatala során egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog más Ipartestületi tagra nem ruházható át.

15. Az Ipartestület adatvédelmi előírások szerinti nyilvántartást vezet tagjairól és a tagdíj megfizetéséről. 

16. A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 
a,   Kilépéssel.

b,…Az Ipartestület megszűnésével, a megszűnés napján. 

c,   A tag kizárásával, a határozat jogerőre emelkedése napján.

d,   A tagdíj megfizetésének elmulasztása esetén, az elmulasztott határnaptól számított 1 év elteltével.

e,   A tag halálával.

17. A rendes tag jogai:
a,   Jogosult részt venni az Ipartestület munkájában, továbbá jogosult igénybe venni az Ipartestület alanyi jogon járó szolgáltatásait, és javasolhatja, ill. kezdeményezheti az Ipartestület fellépését. bármely a feladatkörébe tartozó kérdésben.
b,   A tag megválasztható az Ipartestület, bármely tisztségére.

c,   Jogosult kezdeményezni az Ipartestület tisztségviselőinek visszahívását.

d,   Részt vehet a szakmai tanfolyamokon, tájékoztatókon.

A rendes tag kötelessége:
a,   Az Ipartestület céljának elfogadása és támogatása.

b,   Az Alapszabályban és jogszabályokban foglaltak megtartása.

c,   Az önként vállalt feladatok teljesítése, tagdíj határidőre történő megfizetése.
d,   Az Ipartestület és a tagság érdekeihez méltó megtartása tanúsítása.

e,   Az Ipartestülettel és annak többi tagjával való együttműködés.

f,   Az Ipartestület fenntartásához, működéséhez szükséges tagdíj megfizetése, a Közgyűlés által meghatározott módon és mértékben.

18. Az Elnökség kizárhatja az Ipartestületből a kötelezettségeiket figyelmeztetés ellenére nem teljesítő tagokat. Kizárás esetén –tudomására jutástól számított 30 napon belül- a tag jogorvoslattal fordulhat a közgyűlés felé. 

19.  Az Ipartestület pártoló tagja lehet bármely bel-, vagy külföldi magán-, ill. jogi személy. A pártoló tag felvételére, ill. tagsági viszonya megszüntetésére a rendes tagra vonatkozó rendelkezések az irányadók. A pártoló tag, vagy képviselője az Ipartestület tisztséget nem viselhet, azonban a közgyűléseken tanácskozási joggal részt vehet. A pártoló tag pártolói tagdíj fizetésére köteles. Ennek mértékét, valamint a részére biztosítandó szolgáltatások az Elnökség állapítja meg.

IV. AZ IPARTESTÜLET FELÉPÍTÉSE:
a,   Közgyűlés,

b,   Elnökség,

c,   Felügyelő Bizottság,

1. Közgyűlés:
21 Az Ipartestület legfelsőbb szerve.

22. A Közgyűlésen minden rendes tag és tanácskozási joggal rendelkező tag jogosult részt venni.

23. Közgyűlést évente egyszer, ill. szükség szerint kell összehívni. A Közgyűlést az Elnökség felhatalmazása alapján az elnök hívja össze, közli a helyét, időpontját és a napirendeket.

24. rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha a cél megjelölésével a tagság legalább 1/3 része azt írásban kéri. 

25. A Közgyűlés az Ipartestületet érintő összes kérdésben jogosult dönteni.

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre:

a,   Az Ipartestület Alapszabályának és Választási Szabályának elfogadása, ill. módosítása, az Ipartestület más szervezetekkel való egyesülésének, szétválásának vagy megszűnésének kimondása.

b,   Az Ipartestület Elnökének, elnökségi tagjainak, a Felügyelő Bizottság elnökének, tagjainak valamint a Közgyűlés által létrehozott állandó vagy alkalmi munkabizottságok tagjainak megválasztása és visszahívása.
c,   Az Ipartestület Középtávú és éves cselekvési programjainak meghatározása, valamint az Elnökség a Felügyelő Bizottság éves munkájáról szóló beszámoló elfogadása.

d,   Ügyrendjének megállapítás.

e,   Az Ipartestület éves költségvetésének elfogadása, ill. a tagok által fizetendő  tagdíj mértékének és befizetés rendjének megállapítása.

f,   Döntés gazdálkodó szervezetek létrehozásáról és megszüntetéséről.

g,   Tiszteletbeli örökös elnöki cím adományozás a tagság érdekében kifejtett önzetlen és kiemelkedő munka elismeréseként.

h,   Az elnökség által fel nem vett, ill. kizárt tagok jogorvoslatában való döntés. 

26. Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok legalább fele plusz egy fő részt vesz. Az Ipartestület tisztség viselőinek és testületi tagjainak választásánál pedig akkor határozatképes, ha azon legalább a tagok 2/3-a jelen van.

27. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, az újabb időpontra összehívott második Közgyűlés az eredeti napirendben, szereplő ügyekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. Erre a lehetőségre azonban már az eredeti meghívóban utalni kell.

28.. A Közgyűlés határozatait a jelenlévő tagság egyszerű szótöbbséggel nyílt szavazással hozza meg. Az Ipartestület elnökségi tagjainak választásánál a döntés titkos szavazással történik. Kivétel a Közgyűlés állandó és alkalmi bizottságainak nyílt szavazással történő megválasztása. A két társelnököt a megválasztott elnökségi tagot maguk közül választják.
29. Megválasztottnak az tekinthető, aki a leadott szavatok közül a legtöbbet kaphat, mely nem lehet kevesebb mint a megjelent rendes tagok számának 1/3-a.

30. A Közgyűlésen tagi javaslatra a levezető elnök bármely kérdésben titkos, vagy névszerinti szavazást köteles elrendelni, ha azt a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel megszavazza.
2. Elnökség: 

a,   Az Elnökség két közgyűlés között az Ipartestület legfőbb irányító testülete.

b,   Az Elnökség 

· elnökből,

· 1 elnökhelyettes

· 1 elnökségi tagból áll

c,   Az Elnökség –a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utalt kérdések kivételével– bármely kérdésben dönthet, illetve eljárhat.

31. Az elnökség kizárólagos hatásköre:
a,    Szervezi és irányítja az Ipartestület munkáját a Közgyűlés határozatai alapján, ellenőrzi a Fényképész Alapítvány Kuratórium tevékenységét.

b,    Az Ipartestület rendes tagjai sorába felveszi és nyilvántartásba veszi a felvételüket kérő tagokat, dönt esetleges kizárásukról, valamint szintén felveszi és külön nyilvántartásba veszi a pártoló tagokat és dönt esetleges kizárásukról.

c,    Megállapítja saját ügyrendjét.

d,    Munkabizottságokat hozhat létre, meghatározza feladatit, kinevezi azok tagjait, elnökeit.

e,    Irányítja és jóváhagyja a hazai köztestületekkel, a társadalmi és egyéb szervezetekkel valamint a külföldi és nemzetközi szervezetekkel történő együttműködést.

32. Az Elnökség általában háromhavonta, ill. szükség szerint ülésezik. Üléseit az elnök hívja össze. Rendkívüli elnökségi ülést kell összehívni, ha azt az elnökségi tagok több mint 1/3-a a cél megjelölésével írásban kéri.

33. Az elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak legalább a fele jelen van. Döntéseit nyílt szavazással és egyszerű szavazati többséggel hozza. Szavazategyenlőség estén az elnök szavazata dönt. 
34. Az elnökségi tagság másra át nem ruházható.

35. Az Elnökség etikai ügy kivizsgálásra, Etikai Bizottságot hoztak létre. Az Etikai Bizottság vizsgálatainak és megállapításainak a lényegéről jelentést készít az Elnökség részére. Az Elnökség határozatot hoz, amelyhez kapcsolódóan az érintett a Közgyűléshez, a határozat kézhezvételéről számított harminc napon belül fellebbezéssel fordulhat.

Az elnök feladata és hatásköre: 

a,   Képviseli az Ipartestület minden fórumon, mely képviseletet átruházhatja a Elnökhelyettesre.

b, Eljár mindazokban a kérdésekben, amelyekre az Alapszabály, a Közgyűlés és az Elnökség felhatalmazza. 

c,   A Közgyűlés felhatalmazása alapján az Elnök –és külön megbízás alapján, bármely tag- az együtt működő társadalmi szervekkel, állami és egyéb intézményekkel jogosultak tárgyalásokat folyatatni, és ezek eredménye alapján –az Elnökség jóváhagyásával- együttműködési megállapodást kötni.
d,   Az Elnökség megbízásából munkáltatói jogkört gyakorol a gazdálkodó szervezet minden vezetője és dolgozója felett, kivéve annak kinevezési és felmentési jogát. A részletes szabályokat a szervezeti és működési szabályzat tartalmazza.

3.A Felügyelő Bizottság: 

A Felügyelő Bizottság feladati: 

36. Őrködik afelett, hogy az Ipartestület tevékenysége megfeleljen az Alapszabályban és jogszabályokban foglaltaknak.

37. Ellenőrzi az Ipartestület gazdálkodását.

38. A Felügyelő Bizottság elnökből és két tagból áll. A Felügyelő Bizottság elnöke állandó meghívottja az Elnökség üléseinek, valamint tanácskozási joggal vehet részt az Ipartestület bármely testületének bármely ülésén. Egyebekben a Felügyelő Bizottság a Működési Szabályzatát maga állapítja meg és azt a közgyűlés hagyja jóvá.

39. A Felügyelő Bizottság vizsgálatainak és megállapításainak a lényegéről, valamint az esetleges szabálytalanságokról tájékoztatja az Elnökséget. Beszámolási kötelezettséggel a Közgyűlésnek tartozik.

40. Amennyiben valamely törvény vagy az Alapszabályt sértő határozat meghozatalát észleli, köteles az ezt követő 15 napon belül –indokai részletes közlésével- a döntést hozó testületnél (a Közgyűlés kivételével) a kérdés újbóli kezdeményezné ennek az illetékes testület harminc napon belül köteles eleget tenni. Egyebekben azonban a felügyelő bizottság álláspontja nem köti 
V.  A testületek választása:

41. Az Ipartestület képviselőit az Ipartestület tagjai választják az Ipartestület alapszabály IV. fejezet 28. pontja figyelembe vételével. Az Ipartestület tisztségviselőinek, ill. testületi tagjának a mandátuma öt évre szól, de indokolt esetben ettől a Közgyűlés eltérően a rendelkezhet. A Felügyelő Bizottság tagjainak mandátuma négy évre szól.

42. Az Ipartestület tisztség viselőjének, ill. testületi tagjának az válaszható meg, aki: 

a,   A közéleti és szakmai tevékenysége emberi magatartása alapján alkalmas a testületi tagsággal ill. tisztséggel járó feladatok elvégzésére.
b,   Jogerős büntető bírósági ítélet hatálya alatt nem áll.

c,   Rendes tagként tagja az Ipartestületnek.

44. A testületi tagság lemondással, felmentéssel, a mandátum lejártával, visszahívással vagy elhalálozással szűnik meg. 

45. Az Ipartestület tisztség viselői, testületi tagjai választásának részletes szabályait a Közgyűlés által elfogadott választási szabályzat tartalmazza.

VI. AZ IPARTESTÜLET MEGSZŰNÉSE:
46. Az Ipartestület megszűnik, ha:

a,   az állami törvényességi felügyeleti gyakorló szerv indítványára a bíróság feloszlatja, vagy, megszűnését megállapítja.

b,   a Közgyűlés a tagok 2/3-ánakegyetértő szavazta alapján úgy dönt, hogy más szervezettel egyesül, szétválik, vagy megszűnését mondja ki.

46. Megszűnés esetén a szervezet vagyonának sorsáról a Közgyűlés dönt.

VII. AZ IPARTESTÜLET PÉNZÜGYI ALAPJAI ÉS GAZDÁLKODÁSA

47. Az Ipartestület működésének pénzügyi alapjait az Ipartestület alkotó tagok által befizetett tagdíj, önkéntes hozzájárulás, az ipartestületi vagyon hozadékának és az egyéb forrásokból származó bevételek képezik.

48. Az Ipartestület a megalakulását követő évtől kezdődően költségvetés alapján gazdálkodik.
49. Az Ipartestület –tevékenységének fejlesztése és az Ipartestület által kezelt ipartestületi vagyon hozadékának tehermentesítése érdekében –gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat. Ennek eredménye szintén az Ipartestület működésének pénzügyi alapjait képezi.

50. Az Ipartestület köteles ésszerű, takarékos, az anyagi források gyarapítását szolgáló gazdálkodást folytatni.

VIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉS:

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 1989. II. tv. és az egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadók. 

A jelen Alapszabály elfogadása napján, 2011. október 16-án lépett hatályba.

Magyar Fényképész Ipartestület
